INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

DirecciSn General de Desarrolio Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depottes

Su despacho,

Estimade sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme a wsted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividaces siendo el sigttiente:

Nombre completo del Contratite:  Hugo René Lemus Joldn Cul 272140333 0608

Numero de contrato: DGDCFC-029-507-2023 Acuerdo Ministerial:  571-2023

Serulcios (Técnlcos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 85404640

Ndmero de Factura: 3969076486 Serje: 56568138

Honorarios Mensuales: _Q.7,.000.00 Periodo del Informe: _mes de Julio de 2023

Monte Total del Contrato 0. 21,000.00 Plozo def Contrato: _01/06/2023 Al 31/08/2023

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestion de fa Direccidn

presta los servicios: de Participacion Cludadana

Objetivos del Contrato: "El TECNICO" se compromete a prestar sus Servidos Téalcos para ¢ departamento de Gestidn de la Direccién de

Participacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del
Minfsterio de Culture v Deportes, con dedicacién v diligencia v con arreglo a kas prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestadén de Servicos Técnicos que se desaiben a continuacién, sin ser estos limitativas, sino
enunciatives. {segin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

o)

b)

o)

e}

a)

h}

Apoyé en la elaboradén del Plan de Trabajo Anual de los Casos de Desarrcllo Cultural de Ia regidn asignada, apegade al Plan Nadonal de, Gobierno,
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kattin Nuestra Guaternala 2032, Plan Operativo
Anual de la Direccién General de Desarrolie Cultural v Fortalecimiento de las Culturas, en benefido y para atencién de los Cuatro Pueklos de
Guatemala.

Apoyé en propotcionar un proceso de induceldn al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales o prestar y ef
cumplirniento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Cosas de Desatrollo Cultural de la regidn asignada.

Apoyé en la Implementacisn de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo v efidentizacién de los procesos que llevan a cabo las
Cases de Desarrollo Cultural de ke regidn asignada.

Apoyé en la recepdén v consolldacisn de la Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes tensuales de honorarios, Registro Unico de
Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de kabores e Informes de eventos correspondiente o las Casas de Desamrollo Cultural de la regién o cargo en las
fachas asignadas.

Apoyé enla revisidn v andlishs de las acciones priorizadas vy planificadas por las Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada, para el
cumplimiento de les Ejes de Trabajo del Proyecto v atencién de la pertinendia cultural segtin el mandate institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo de! cumplimlento de acciones programadas, desenvoluimiento temético pertinente, posidionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de la locafldad v las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la
regidn asignada.

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacion v difusiGn del Sistema de Informodén Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural,

Apoyé en la elaboracién de Plones de Actividades, su elecudisn y entrega de informes, de la regién asignada.




Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la region asignada, realizando una serie de aréficas que reflejan
las metas alcanzadas.

Apoyé la coordinacién v articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién asignada para el

D establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

k) Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

[)  Apoyé eventualmente el trabaijo territorial en otras regiones designadas por el jefe inmediato;

m) Apoyé la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario designado vy autorizado.

Hugo René Lemus Jolén Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Ia [ et ]

Nombre Completo del Contratista

yrLi

\

v Fortalecimiento de las Culturas

Firma de Contratista J‘_ — Firmay se
=
\ Direccidn General g;esarrollo Cult
MINISTERIO DR

TURA Y DEPOR’
Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de\epntruto: Décima Primera)

\
\

{

Firma y selfo de | ridad que Evalua los Servicios 5 \_-‘l:"“',’,-
(segtin Clai contratojDécima Primera) '.\\o‘?_._ Y
Licda. Mariela Alejandra Morataya Contrefay s e ;
Directora de Participacion Ciudadana EE-‘%’ R
Direccibn General de Desarrollo Cultura\ 2 5% %
Y Fortalecimiento de las Culturas Bl

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




